Education

-.Programme d’appui é la formation professionnelle
et a 'apprentissage (PAFPA)
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Développer les compétences des jeunes dans les
métiers porteurs
74%

Le secteur privé est le moteur de la croissance. Il contribue a la formation

professionnelle. des Burkinabé habitent en

zone rurale. Les jeunes
agés de 15 a 24 ans
représentent 19% de la
population totale.

Le PAFPA promeut 'accés des jeunes hommes et femmes a des
formations qualifiantes. Celles-ci leur permettent de disposer de
connaissances et de compétences pour exercer leur métier et créer
durablement des revenus.

Sur plus de cent métiers de
I'artisanat répertoriés au
Burkina Faso, seul une

quinzaine

bénéficie d'un systeme
d’apprentissage et d’un
Période totale : 2018-2022 certificat reconnu.
Budget phase 4 (2018-2022) : CHF 9'000°000
Couverture géographique : nationale




Contexte et enjeux

Au Burkina Faso, environ 85% de la population
active vit de l'agriculture, du pastoralisme et de
l'artisanat. Elle dispose de peu de compétences
pour produire des biens et services a valeur
ajoutée. Dans ce pays de 20.5 millions d’habitants
(INSD/RGPH/2019), prés de 400000 jeunes
arrivent chaque année sur le marché de 'emploi.
Les offres de formation professionnelle sont de
longue durée et les colts restent excessifs pour un

pays ou le taux de pauvreté se situe autour de 40%.

Approche de la Coopération suisse

Avec le PAFPA, la Suisse appuie :

le secteur privé et le Ministére de la jeunesse,
de la promotion de I'entreprenariat et de
I’emploi, pour améliorer la qualité de la formation
professionnelle et I'acces des jeunes hommes et
femmes a I'emploi;

la mise en place et la structuration de dispositifs
de formation et d’apprentissage qui allient la
pratique et la théorie (approche duale);

la modélisation et le déroulement des formes
alternatives de formation professionnelle,
d’apprentissage et de transfert de
compétences de métiers au profit des jeunes
femmes et hommes.

Les places ouvertes en formation professionnelle
sont inégalement réparties sur le territoire national
et dans les secteurs économiques. Les titres de
formation professionnelle inspirent par ailleurs une
certaine méfiance aux entreprises et aux familles.
Ainsi, 78% des jeunes disposant d’un titre de
formation professionnelle sont inactifs une année
aprés leur formation alors qu'ils ne sont que 19%
pour les diplémés de I'enseignement classique.

Une approche pionniére
au Burkina Faso

Le PAFPA est basé sur un partenariat
public-privé. C'est le premier programme de
formation professionnelle de type dual a étre mis

en ceuvre par le Conseil national du patronat
burkinabé. Les entreprises ont déterminé les
métiers porteurs et pourvoyeurs d’emplois. Elles
contribuent également a accueillir les jeunes en
vue de développer leurs compétences
techniques et professionnelles.

Parties prenantes

+ Conseil national du patronat burkinabé
* Ministére de la jeunesse, de la promotion de
I'entreprenariat et de 'emploi (MJPEE)
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