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Depuis
quand?

Pourquoi?

Pour quelles 
raisons?

1	SOLIDARITÉ: 
	 La Suisse s’engage pour 

permettre à chacune et à 
chacun de vivre à l’abri de la 
pauvreté, dans la dignité et en 
sécurité.

2	INTÉRÊT DE LA SUISSE: 
	 La prospérité et la sécurité de 

la Suisse dépendent fortement 
de son environnement 
international.

3	ACTEUR RESPONSABLE: 
La Suisse s’engage pour la 
résolution des défis de notre 
monde. 

4	LA SUISSE ET LA B-H SONT 
DES PAYS VOISINS:  

	 60’000 personnes originaires 
de B-H vivent en Suisse.

De meilleures et plus nombreuses 
chances et perspectives sociales, 
économiques et politiques pour 
toutes les personnes de Bosnie-
Herzégovine.

1996-1999 
Assistance 

humanitaire et 
reconstruction

2000-2003
Programme à 
moyen terme

2004-2008 
Programme à 
moyen terme

2009-2012 
Stratégie 
du pays

2013-2016 
Stratégie de 
coopération

2017-2020 
Stratégie de 
coopération



O
ù

?

Combien?

Données financières  
1996 – 2016 : 1 milliard de KM (environ 600 millions de CHF) 
2017 – 2020 : 135 millions de KM (environ 74 millions de CHF)

Gouvernance 
démocratique, Services 

municipaux et Justice
41 millions de CHF

55%

Santé 
14 millions de CHF
19%

Autres interventions 
1.8 millions de CHF
2,5%

Économie 
et Emploi
17.2 millions de CHF
23%

GOUVERNANCE DÉMOCRATIQUE, 
SERVICES MUNICIPAUX ET JUSTICE

SANTÉ

ÉCONOMIE ET EMPLOI

MIGRATIONS

AUTRES



GOUVERNANCE DÉMOCRATIQUE

Objectifs:	
 	Les municipalités fournissent un service de grande qualité 

	 aux citoyennes et citoyens.
 	Les citoyennes et citoyens participent activement à la prise de 
décisions dans leur communauté.

Résultats attendus en 2020:  
 	Au moins 50 municipalités ont augmenté leurs investissements 
basés sur une meilleure planification.

 	Au moins 150’000 citoyennes et citoyens (40% femmes) 
prennent part activement aux processus décisionnels.

SERVICES MUNICIPAUX

Objectifs:	
 	Les villes investissent dans des projets d’infrastructures urbaines 

	 et dans des services publics efficaces.

Résultats attendus en 2020: 
 	700’000 personnes ont accès à de meilleures infrastructures, 

	 par ex. approvisionnement en eau et traitement des eaux usées.

JUSTICE

Objectifs:	
 	Toutes les citoyennes et tous les citoyens – notamment les personnes 

	 vulnérables – ont accès à un système de justice de grande qualité.

Résultats attendus en 2020: 
 Pas d’affaires criminelles en attente depuis plus de 2 ans	 non résolues!
 Pas d’impunité!



SANTÉ

Objectifs:	
 	Toutes les citoyennes et tous les citoyens ont accès à des services 
de santé de qualité abordables.

 	Les ministères de la santé mènent à bien les réformes des 
	 soins de santé primaires.
 	Un mode de vie plus sain pour tous!

Résultats attendus en 2020:  
 	Toutes les personnes avec troubles psychiques ont accès à des 
soins de qualité.

 	Le personnel médical est mieux formé, plus reconnu, apprécié et 
habilité à procurer des soins aux populations les plus vulnérables 
dans les zones rurales.

 	Interdiction de fumer à l’intérieur de tous les lieux publics.

PRINCIPES   
DE COOPÉRATION

Partenariat à 
long terme

Innovation 
utilisant les 
savoir-faire

suisses et bosno-
herzégoviniens

Axé sur les 
besoins et la 

flexibilité

Axé sur les 
résultats

Assurance 
qualité



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Objectifs:	
 	Un meilleur climat économique et des investissements sur 
l’ensemble du territoire de la B-H attire plus d’entreprises à 
valeur ajoutée.

 	Les jeunes entrepreneurs ont plus de soutien de haute qualité 
pour créer leurs propres entreprises.

 	Des institutions de microfinance fiables aident les gens à 
réaliser leurs projets commerciaux.

Résultats attendus en 2020: 
 	84 entreprises nouvellement créées sont établies et utilisent les 
services de grande qualité de 5 incubateurs d’entreprises. 

 	3 institutions de microfinance supplémentaires ont reçu le 
label SMART.

EMPLOI DES JEUNES

Objectifs:	
 	Un plus grand nombre de jeunes – hommes et femmes - ont des 
perspectives d’emploi décentes.

 	Le système éducatif professionnel enseigne les compétences 
requises par les employeurs.

 	Les services publics d’emploi aident les chômeurs à trouver 
	 un emploi décent.

Résultats attendus en 2020: 
	40 écoles professionnelles coopèrent avec les entreprises et 
assurent un apprentissage «sur le tas». 

	4000 jeunes ont trouvé un emploi décent, orienté vers l’avenir.
	8000 jeunes ont suivi une formation pratique en entreprise.



MIGRATION - 
un partenariat réussi axé sur:
 	l’établissement de partenariats avec la diaspora afin qu’elle apporte 
ses savoir-faire, compétences, réseaux et investissements en B-H.

 	une assistance professionnelle aux citoyennes et citoyens de B-H qui 
rentrent au pays.

 	l’amélioration de la protection des frontières et l’introduction d’un 
système d’information moderne sur les migrations.

RÉDUCTION DES RISQUES DE CATASTROPHE - 
apprentissage à partir d’expériences afin de:	
 	connecter tous les acteurs en vue d’une meilleure prévention, 
préparation et réaction.

 	améliorer les capacités institutionnelles sur l’ensemble du 
	 territoire de la B-H.

ÉGALITÉ DES GENRES - 
Chances égales pour tous et toutes: 
 	en visant particulièrement les hommes et les garçons afin de 

	 promouvoir l’égalité des genres.
 	en consolidant l’égalité hommes-femmes dans tous les domaines 
concernés et auprès de toutes les personnes concernées.

CULTURE ET DÉVELOPPEMENT - 
transformation de la société grâce à:   
 	des milieux culturels dynamiques, diversifiés et créatifs.
 	l’utilisation prudente des ressources culturelles pour catalyser un 
développement durable.



Ambassade de Suisse en Bosnie-Herzégovine
Zmaja od Bosne 11, RBBH Building, bâtiment B, BiH-71000 Sarajevo
Tél: +387 33 27 58 50, +387 33 25 40 30, Fax: +387 33 57 01 20
Courriel: sar.vertretung@eda.admin.ch, www.eda.admin.ch/bosnia-and-herzegovina

Direction du développement et de la coopération (DDC)
Coopération avec l’Europe de l’Est, Division Balkans occidentaux 
Freiburgstrasse 130, CH-3003 Bern 
Tél : +41 (0)58 462 22 12 
Courriel: deza-oza@eda.admin.ch, www.sdc.admin.ch

Secrétariat d’État à l’économie (SECO)
Holzikofenweg 36, CH-3003 Bern
Tél: +41 58 462 56 56, Fax: +41 58 462 27 49
www.seco.admin.ch 

Secrétariat d’État aux migrations (SEM)
Quellenweg 6, CH-3003 Bern-Wabern
Tél: +41 58 465 11 11, Fax: +41 58 465 93 79 
www.sem.admin.ch

Données financières  
1996 – 2016 : 1 milliard de KM (environ 600 millions de CHF) 
2017 – 2020 : 135 millions de KM (environ 74 millions de CHF)

Économie 
et Emploi
17.2 millions de CHF
23%

Contacts:


